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| OSA: Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

| LUKU
Maakunnan johtaminen

18§
Hallintosdannon soveltaminen

Kymenlaakson Liitto -kuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paa-
toksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosadnnon maarayksia,
ellei laissa ole toisin sdadetty.

Hallintosdannon ohella kuntayhtymaén toimintaa ohjataan seuraavilla asiakirjoilla, joi-
hin ndhden hallintosddntoa sovelletaan toissijaisena:

- maakunnan yhteistydryhman tydjarjestys;

- jasenkuntien hyvaksyma perussopimus.

28§
Johtamisjarjestelma

Kuntayhtymaa johdetaan Kymenlaakson Liiton tulossuunnitelman ja talousarvion mu-
kaisesti.

Maakuntavaltuusto vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa kun-
tayhtyman paatdsvaltaa. Maakuntavaltuusto siirtaa toimivaltaansa hallintosadannoén
maarayksilla.

Maakuntahallitus vastaa valtuuston pdatdsten valmistelusta, taytantéénpanosta ja lail-
lisuuden valvonnasta. Maakuntahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja
taloutta. Maakuntahallitus vastaa kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta, hen-
kilostopolitiikasta ja huolehtii kuntayhtyman sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Maakuntajohtaja johtaa maakuntahallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa, talou-
denhoitoa ja muuta toimintaa. Maakuntajohtaja vastaa asioiden valmistelusta maa-
kuntahallituksen kasiteltavaksi.

Maakuntajohtajalla on apunaan vastuualueiden johtajista koostuva johtoryhma.

38
Esittely maakuntahallituksessa

Maakuntahallituksen esittelijana toimii maakuntajohtaja. Maakuntajohtajan ollessa
poissa tai esteellinen esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.
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Maakuntahallituksen puheenjohtajan tehtavat

58§

Maakuntahallituksen puheenjohtajan tehtaviin kuuluu:

1. johtaa tulossuunnitelman ja maakuntaohjelman sekd maakuntahallituksen tehta-
vien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn
edellyttdmia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin
yhteytta maakunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;

2. vastata maakuntajohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtia maakunta-
hallituksen ja -valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella

tavalla; seka

3. vastata siitd, ettd maakuntajohtajan kanssa kdyd&dan vuosittain tuloskeskustelut.

Kuntayhtyman viestinta

Il LUKU

Maakuntahallitus johtaa kuntayhtyman viestintaa ja tiedottamista. Maakuntahallitus
hyvaksyy tiedotusohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa viestin-
nasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatéksenteossa.

Maakuntahallitus, lautakunnat, maakuntajohtaja seka vastuualueiden johtavat viran-
haltijat huolehtivat, ettda maakunnan asukkaat ja palvelujen kdyttdjat saavat riittavasti
tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vai-
kuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetadn selkeda ja ymmarrettavaa
kielta ja otetaan huomioon maakunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Toimielinorganisaatio

68§

Kuntayhtyman toimielimet

Kuntayhtymalld on maakuntavaltuusto, maakuntahallitus, tarkastuslautakunta ja kesa-
yliopiston johtokunta, jonka asettaa maakuntahallitus.

Maakunnassa on alueen kehittdmiseen vaikuttavien toimenpiteiden ja rakennera-
hasto-ohjelman toimeenpanon yhteensovittamista varten maakunnan yhteistyéryhma.
Maakuntahallitus asettaa yhteistydryhman aluekehityslainsadaddanndssa saddettyjen ta-
hojen edustajista. Sen tehtavat maaritelldan tarkemmin kulloinkin voimassa olevassa
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laissa alueiden kehittamisesta. Yhteistyoryhmaa koskevista tarkemmista maarayksista
sdadetaan yhteistydoryhman tyojarjestyksessa.

Maakuntavaltuusto voi perustaa muita pysyvia lautakuntia, neuvottelukuntia ja yhteis-
tyoryhmia.

78
Toimielinten koko ja toimikausi

Maakuntavaltuuston ja -hallituksen koko ja toimikausi maaraytyvat kuntayhtyman pe-
russopimuksen mukaisesti. Jasenkunnat nimedvat edustajat edustajainkokoukseen pe-
russopimuksessa sovitulla tavalla.

Tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka yksi muu jasen.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Lautakunnan jasenten ja varajasen-
ten tulee olla valtuutettuja.

Muiden kuin ylla mainittujen toimielinten osalta koosta ja toimikaudesta paattaa se
toimielin, joka tekee toimielimen asettamispdatoksen. Toimielimen toimikausi ei voi
olla pidempi kuin sen asettaneen toimielimen toimikausi.

Il LUKU
Henkilostéorganisaatio

88§

Henkilost6- ja vastuualueorganisaatio
Virasto ja sen henkil6sto jakautuu seuraaviin vastuualueisiin:

aluekehitys
aluesuunnittelu
hallinto ja talous
kesayliopisto

PwwnNpeE

Aluekehityksen tulosalue vastaa maakunnan laaja-alaisesta ja monitasoisesta kehitta-
misestd, maakuntaohjelmaprosessista seka aluekehitysrahoituksesta.

Aluesuunnittelun tulosalue vastaa maakuntakaavan, lilkkennejarjestelmasuunnittelun ja
merialuesuunnittelun ja kestavan kehityksen prosesseista seka aluesuunnitteluun liitty-
vastd kansallisesta ja kansainvalisestd yhteistyosta.

Hallinnon ja talouden vastuualue vastaa kaikille yhteisten palvelujen koordinoinnista,
organisaatio-ohjauksesta ja maakuntavaltuuston, maakuntahallituksen ja tarkastuslau-
takunnan kokoustydskentelysta.
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Maakuntajohtaja paattaa vastuualueiden muista tehtavista ja tehtavien hoidon jarjes-
tamisesta silta osin kuin niista ei ole lainsdadanndssa tai tassa hallintosdannodssa maa-

ratty.
9§
Maakuntajohtaja
Maakuntajohtaja vastaa maakuntahallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja ke-
hittaa toimintaa maakuntahallituksen alaisuudessa.
Maakuntajohtaja toimii vastuualuejohtajien esimiehena.
10§

Vastuualuejohtajat

Vastuualueen johtaja toimii vastuualueellaan tydskentelevan henkildston esimiehena
ja vastaa vastuualueensa taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.
Vastuualueen johtaja vastaa vastuualueelle osoitettujen ydinprosessien ja tyéryhmien
toiminnasta maakuntajohtajan ja maakuntahallituksen alaisuudessa.

IV LUKU
Toimivalta henkilostoasioissa

11§
Maakuntahallituksen yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdaddetty laissa eika hallintosaanndssa, toi-
mivalta on maakuntahallituksella.

12 §
Henkilostovalinnat

Maakuntavaltuusto valitsee maakuntajohtajan.

Maakuntahallitus paattaa aluekehitysjohtajan, suunnittelujohtajan, kesayliopiston reh-
torin ja hallintopaallikdn valinnasta.

Maakuntahallitus nimittda maakuntajohtajan sijaisen. Maakuntajohtaja pdattaa muista
sijaisjarjestelyista.

Muun kuin ylld mainitun henkildston ottamisesta vakituiseen tai maaraaikaiseen virka-
tai tydsuhteeseen paattad maakuntajohtaja sen vastuualuejohtajan valmistelusta,
jonka vastuualueelle tehtdva sijoittuu.



13§
Virkamaaraysten ja tydsopimusten allekirjoittaminen

Virkamaaraykset ja tydsopimukset allekirjoittaa maakuntajohtaja.

14 §
Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekd virkanimikkeen muuttaminen

Maakuntahallitus paattaa viran ja toimen perustamisesta, lakkauttamisesta ja virka-
nimikkeen muuttamisesta.

15§
Paatosvalta virka- tai tydsuhteeseen liittyvissa yksityiskohdissa

Maakuntajohtajan virkasuhteeseen liittyvista yksityiskohdista paattda maakuntahalli-
tus.

Maakuntajohtaja paattaa vastuualuejohtajien virkasuhteeseen liittyvista yksityiskoh-
dista.

Vastuualuejohtajat paattavat vastuualueellaan tydskentelevien henkiléiden virka- ja
tydsuhteiden yksityiskohdista.

16 §

Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Maakuntahallitus paattaa viran muuttamisesta tyosuhteeksi.

17 §
Kelpoisuusvaatimukset

Maakuntajohtajan tehtavaan vaaditaan ylempi korkeakoulututkinto ja hallinnollista
kokemusta.

Muuhun virka- tai tydosuhteeseen ottava viranomainen paattaa virka- tai tyosuhteen
kelpoisuusvaatimuksista paattdessaan sen perustamisesta.

18§
Haettavaksi julistaminen

Viran tai toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija tai tyon-
tekija avoinna olevaan virkaan tai toimeen. Maakuntajohtajan viran julistaa haettavaksi
maakuntahallitus.



19 §
Palvelussuhteeseen ottaminen

Virkasuhteeseen voidaan ottaa henkil6 vain julkisella menettelylld. Kunnallisesta viran-
haltijasta annetun lain perusteiden tayttyessa voidaan virkasuhteeseen ottaa henkilo
myos ilman hakumenettelya.

Tydsopimussuhteisten osalta noudatetaan soveltuvin osin, mitd virkasuhteisten osalta
on saadetty.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattad koeajan maaraamisesta. Tyosuhteeseen
ottava viranomainen voi sopia koeajasta.

20 §
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen viran-
toimituksen alkamista eika varalle ole valittu toista henkil6a, voidaan viranhaltija valita
niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa
edelleen olevan voimassa.

21§
Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Maakuntahallitus paattaa maakuntajohtajan enintdan vuoden kestavasta virka- tai tyo-
vapaasta seka sen keskeyttdamisesta ja peruuttamisesta.

Maakuntajohtaja paattdaa muun henkildston virka- ja tyévapaista ja niiden keskeyttami-
sestd ja peruuttamisesta vastuualueen johtajan valmistelusta.

22§
Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Maakuntahallituksen puheenjohtaja paattda maakuntajohtajan sellaisesta virkavapau-
desta tai tydlomasta, johon viranhaltijalla on lainsaadannon tai virka- ja tydehtosopi-
muksen nojalla ehdoton oikeus.

Maakuntajohtaja paattaa viran- ja toimenhaltijoiden sellaisesta virkavapaudesta tai
ty6lomasta, johon viranhaltijalla on lainsdddannon tai virka- ja tydehtosopimuksen no-

jalla ehdoton oikeus.

23 §
Vuosilomat

Maakuntahallitus paattaa maakuntajohtajan vuosilomasta.

Maakuntajohtaja mydntaa viran- ja toimenhaltijoiden vuosilomat.
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Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

25§
Sivutoimet

26§

Viranhaltijan siirtdmisestéd toiseen virkasuhteeseen paattaa viranomainen, jolla on toi-

mivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siir-

tamisesta paattaa maakuntahallitus.

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisestad paattad maakuntajohtaja. Sivutoimi-ilmoi-
tuksen hyvaksymisesta ja kieltamisestad paattaa maakuntajohtaja.

Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

27 §

Maakuntahallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain nojalla tervey-
dentilaa koskevien tietojen pyytdamisesta maakuntajohtajalta sekd maakuntajohtajan
madraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Maakuntajohtaja pdattaa vastuualueen johtajan valmistelusta terveydentilaa koske-
vien tietojen pyytamisesta kunnallisen viranhaltijalain nojalla sekd maaraamisesta ter-
veydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Virantoimituksesta pidattaminen

28§

Maakuntavaltuusto pdattaa maakuntajohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Vali-
aikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta ennen paattavan toimielimen kokousta
pdattaa maakuntavaltuuston puheenjohtaja.

Muun viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattda virkaan ottanut viran-
omainen. Muun viranhaltijan védliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa
maakuntajohtaja.

Virka- tai tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virka- tai tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattda palvelussuhteeseen otta-
nut viranomainen.
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29§
Lomauttaminen

Maakuntahallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottanut vi-
ranomainen.

30 &
Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautu-
neena pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen
tietoon.

31§
Menetettyjen ansioiden korvaaminen ja palkan takaisinperiminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain nojalla maksettavista korvauksista paattaa
virkaan ottanut viranomainen.

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuu-
den takaisinperinndsta paattaa virkaan ottanut viranomainen.

32§
Henkilokohtaiset lisat

Maakuntajohtaja paattaa henkilostolle myonnettavasta henkilokohtaisesta palkanli-
sasta hallintopaallikon valmistelusta.

33§
Virka- ja tydehtosopimuksen toimeenpano

Maakuntajohtaja paattaa hallintopaallikon valmistelusta sellaisista virka- ja tydehtoso-
pimuksessa maaratyista asioista, joissa kuntayhtymalle on jatetty maaraysten sovelta-
miseen harkintavaltaa.

34 §
Matkamaaraykset

Virka- ja virantoimitusmatkoihin sovelletaan liiton matkustusohjetta.

Vastuualuejohtajat antavat matkamaaraykset alaisilleen viranhaltijoille ja tyonteki-
joille.
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Maakuntajohtaja antaa ulkomaan matkamaaraykset.
Ao. toimielin paattaa toimialueeseen liittyvasta toimielimen jasenten matkustamisesta.

Ulkomaan matkamaaraykset yksittaisille toimielinten jasenten matkoilla antaa maa-
kuntajohtaja.

35¢%
Ylityo, lisatyo ja varallaolo

Kukin esimies maaraa tarvittaessa alaisensa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- tai sunnun-
taityohon seka varallaoloon.

V LUKU

Asiakirjahallinnon jarjestaminen

36§
Maakuntahallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Maakuntahallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannot ja val-
vonta on madritelty liitossa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedon
hallintamalli 5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §), ja asiakirjajulkisuutta koskeva ku-
vaus (28 §)

2. vastuu 19 §:ssa saddetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistad, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimi-
vuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta ( 2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-
24 8)ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineis
tojen sadilyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §)

37§

Maakuntahallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Maakuntahallitus vastaa siitd, ettd arkistotoimen vastuut, kdytannot ja valvonta on
madritelty liiton tehtdvissa.
Maakuntahallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista.
1. maarata liiton asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija,
2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vas-
tuuhenkiloiden tehtavista,
3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadin-
nan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka
4. nimeta kunnan arkistonmuodostajat
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37a%§
Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtdvat
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa maakuntahallituksen alaisena asiakirjahal-
lintoa ja vastaa liiton pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka
1. vastaa maakuntahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantéonpanosta,
2. ohjaa ja kehittda kunnan asiakirjahallintoa osana tiedonhallintaa,
3. hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,
4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,
5. laatii asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan annettujen ohjei -
den mukaan seka
6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

VI LUKU
Talous ja valvonta

38§
Talousarvio ja taloussuunnitelma seka sitovuustaso

Maakuntahallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Maakuntavaltuusto hyvaksyy talousarviossa sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttdamat maararahat ja tuloarviot.

Talousarviosta paattaessaan maakuntavaltuusto maarittelee, mitka ovat sen sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Maavaltuusto antaa talousarvion noudattamista
koskevat maardykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat viraston viranomaisia.

39§
Talousarvion taytantéénpano ja toiminnan ja talouden seuranta

Maakuntavaltuuston hyvaksyma talousarvio toimii kdyttésuunnitelmana. Maakunta-
hallitus vastaa talousarvion ja taloussuunnitelman toteutumisesta.

Vastuualuejohtajat vastaavat oman vastuualueensa tehtavien toteuttamisesta ja maa-
rarahojen kaytosta.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan maakuntahallitukselle sen paatta-
malla tavalla.

40 §
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esiteltdva maakuntavaltuustolle siten, ettd maa-
kuntavaltuusto ehtii kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousar-
viovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa.
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Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen maakuntavaltuustolle ei voi enaa tehda ta-
lousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutos-
esityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.

41 §
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kuntayhtyman omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa maakuntahalli-
tus maakuntavaltuuston hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.

42 §
Omaisuuden myyminen

Maakuntahallitus paattaa kayttdomaisuuden myymisestda. Maakuntajohtaja paattaa
kuntayhtyman tarpeettomaksi kayneen irtaimen omaisuuden myymisesta.

43 §
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Maakuntavaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Maakuntahallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Maakuntahallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

44 §
Rahatoimen hoitaminen

Kuntayhtyman rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliiken-
teen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Maakuntavaltuusto pdattaa kuntayhtyman kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoi-
minnan perusteista. Maakuntavaltuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen
periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessd maakuntavaltuusto paattda anto-
lainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Maakuntahallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen maa-
kuntavaltuuston hyvaksymia periaatteita. Maakuntahallitus voi siirtda lainan ottami-

seen ja lainan antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Kuntayhtyman varojen lyhytaikaisesta sijoittamisesta kuntayhtyman edun mukaisesti
padttda maakuntajohtaja hallintojohtajan esittelysta.

Muutoin kuntayhtyman rahatoimesta vastaa maakuntahallitus.
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Rahatoimen kdytannon hoitamisesta vastaa taloussihteeri.

45 §
Maksuista paattaminen

Maakuntavaltuusto pdattaa kuntayhtyman palveluista ja muista suoritteista peritta-
vien maksujen yleisista periaatteista.

Maakuntahallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Maakun-
tahallitus voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viran-
omaiselle.

46 §
Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta pe-

ritdan talldin kiintedn perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Maakuntahallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.

478§

Hankinnat
Maakuntahallitus paattaa kuntayhtyman hankinnoista. Maakuntahallitus voi delegoida
hankintoihin liittyvaa paatosvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

48 §

Tilien kayttooikeus ja maksumaarays

Pankkitilien kdyttooikeus on maakuntajohtajalla, hallintopaallikolla ja maakuntajohta-
jan sijaisella sekd maakuntajohtajan nimeamilla henkil6illa.

Kuntayhtyman laskujen hyvaksymisesta paattaa maakuntajohtaja.

VIl LUKU
Ulkoinen valvonta

49 §
Ulkoinen ja sisdinen valvonta
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Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisai-
nen valvonta yhdessd muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetadn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta val-
vonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Maakuntahallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjes-
tamisesta.

50 &

Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla
ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkilGilla ja viranhaltijoilla on lasndolovelvolli-
suus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattdessa.

Maakuntahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan puheenjohtajan esittelysta. Kokousmenette-
lyssa noudatetaan muutoin XIl luvun maarayksia.

51§
Tarkastuslautakunnan tehtdvat ja raportointi

Sen lisaksi, mita kuntalaissa sdddetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esi-
tyksia tilintarkastuksen kehittamiseksi;

2. huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mah-
dollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilitarkastustavan
edellyttdmassa laajuudessa; seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tar-
kastuksen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain maakuntavaltuustolle annettavassa arvi-
ointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta
voi antaa maakuntavaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslauta-
kunta voi raportoida tilikauden aikana maakuntavaltuustolle myés muista merkitta-
vista havainnoista.
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Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtdvat

53§

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalaissa tarkoitettujen sidonnaisuuksien ilmoittamisvel-
vollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkai-
semisesta kuntayhtyman verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset maakuntavaltuustolle tie
doksi kerran vuodessa.

Tilintarkastusyhteison valinta

54 §

Maakuntavaltuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastus-
yhteison, jonka tulee olla julkishallinnon ja -talouden tilintarkastuslautakunnan hyvak-
syma yhteiso (JHTT-yhteisd). Yhteison on madrattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi
julkishallinnon ja -talouden hyvaksytty tilintarkastaja (JHTT-tilintarkastaja). Tilintarkas-
taja toimii tehtavassaan virkavastuulla.

Jos tilintarkastajia valitaan useampi kuin yksi, tilintarkastajat vastaavat tilintarkastuk-
sesta yhteisvastuullisesti.

Tilintarkastusyhteis® valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkas-
tamista varten.

Tilintarkastajan tehtavat

55¢&

Tilintarkastajan tehtavista sdadetdan kuntalaissa.

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasitelta-
vien asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta,
mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomus tulee laatia ja kasitella siten kuin kuntalaki maaraa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymattd maakun-
tahallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja anne-
taan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnois-
taan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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56 §
Tarkastuslautakunnan valmistelu maakuntavaltuustolle

Tarkastuslautakunta antaa maakuntavaltuustolle arvionsa kuntayhtyman toiminnallis-
ten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta ennen tilintarkastuskertomuksen val-
tuustokasittelya. Lautakunta esittda arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa teh-

dyistd muistutuksista sekd asianomaisten niistd antamista selityksista ja maakuntahalli-
tuksen lausunnosta.

Tarkastuslautakunta esittdd maakuntavaltuustolle ehdotuksen toimenpiteista, joihin
sen valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

VIl LUKU
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

57 §
Maakuntahallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Maakuntahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat;
2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mu-
kaisesti ja tuloksellisesti; seka
3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tamisesta ja keskeisista johtopdatoksista seka selvityksen merkittavimmista ris-
keista ja epavarmuustekijoista.

58 §
Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Maakuntajohtaja sekd vastuualueiden johtajat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan, ohjeistavat alaisiaan
tulosalueita seka raportoivat maakuntahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosalueiden esimiehet vastaavat tulosalueensa riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat maa-
kuntahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
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Il OSA: Valtuusto

IX LUKU
Maakuntavaltuuston toiminta

59 §
Maakuntavaltuuston toiminnan jarjestelyt

Maakuntavaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle maakunta-
hallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltaan vanhin ldasna oleva valtuutettu, joka
johtaa puhetta, kunnes maakuntavaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on
valittu.

Maakuntavaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran va-
rapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei maakuntavaltuusto ole paattanyt, etta pu-
heenjohtajiston toimikausi on maakuntavaltuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjoh-
taja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. Vaalipaatos voi olla yk-
simielinen, jolloin vaalia ei tarvitse toimittaa.

Maakuntavaltuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua joh-
taa maakuntavaltuuston puheenjohtaja, jollei maakuntavaltuusto toisin paata.

Maakuntavaltuuston kokousten poytakirjanpitajana toimii ja sen muista sihteerinteh-
tavista vastaa maakuntavaltuuston maaraama viranhaltija.

60 §
Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava maa-
kuntavaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien val-
tuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetadan myos yhta valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Maakuntavaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puo-
lueen valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuusto-
ryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimen
kanssa.



61§

20

Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

X LUKU

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti maakuntavaltuuston puheenjohtajalle valtuus-
toryhmaan liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asian-
omaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu eroaa valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjal-
lisesti maakuntavaltuuston puheenjohtajalle.

Maakuntavaltuuston kokoukset

62§

Maakuntavaltuuston varsinainen kokous ja sahkodinen kokous

63§

Maakuntavaltuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sah-
koista asiahallinta- tai ddanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallis-
tutaan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mah-
dollisuus seurata sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kdaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
tai ndhtavissa.

Maakuntahallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkoisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa maakuntavaltuuston puheenjohtaja tai puheenjohtajan ollessa
estyneend varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainit-
tava jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.
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Kokouskutsu on [ahetettdva vahintaan 7 pdivaa ennen maakuntavaltuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus.
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kuntayhtyman verkkosivuilla.

64 §

Esityslista
Esityslista, joka sisaltdaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset maakuntaval-
tuuston paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydess3, elleivat erityiset syyt ole es-
teena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaaleissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

65 §

Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkdisesti. Talloin
maakuntahallituksen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tarvittavat tekniset lait-
teet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

66 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintres-
sid. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen
kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla harkinnan mu-

kaan.

67 §

Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittele-
matta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksesta poissa olleille I1dhetetdaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja pai-
kasta.

68 §

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kasitteleméaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesti tai esteellisyydestd maakuntavaltuus-
ton puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta pu-
heenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan perussopimuksen 13 §:ssa
tarkoitettu henkilokohtainen varajasen.
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Lasnaolo kokouksessa

70 &
Kokouksen

718

Maakuntahallituksen puheenjohtajan ja maakuntajohtajan on oltava lasnd maakunta-
valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Maakuntahal-
lituksen jasenilld on lasnaolo-oikeus.

Edelld mainituilla henkil6illd on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei pdatoksen te-
kemiseen, elleivat he ole samalla valtuutettuja.

Maakuntavaltuusto pdattaa muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla,
joka toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuu-
tetut ja Iasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paa-
tosvaltainen.

Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheen-
johtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuutettu saapuu kesken
kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa maakuntavaltuuston menettaneen paatosvaltaisuuden,
hdnen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Kokouksen johtaminen ja tilapainen puheenjohtaja

Puheenjohtaja johtaa kokousta kuntalain sdatamalla tavalla.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa maakuntavaltuuston suostumuksella luovuttaa puheen-
johdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jase-
nena.

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asi-
assa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.
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72 8§
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydes-
taan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetaydyttava asian kasittelysta
ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henki-
I6n on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys maa-
kuntavaltuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitys
seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyy-
detyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden maakuntavaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyt-
taan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolaissa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

73 8§
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei maakuntavaltuusto toisin
paata.

Maakuntahallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on val-
mistellut tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tila-
paisen lautakunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos maakuntahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esi-
tyslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin maakuntavaltuusto on tehnyt paatoksen asi-
asta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin maa-
kuntavaltuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

74 §
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjoh-
tajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorotannetaan pyydetyssd jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen pu-
heenjohtajavoiantaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;
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2. puheenvuoron maakuntahallituksen puheenjohtajalle, maakuntajohtajalle seka tar-
kastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kysei-
sen toimielimen valmistelemaa asiaa; seka

3. repliikki- jakannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro onannettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoit-
taa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmédpuheenvuoro voi kestaa
10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

75 &
Poydallepano

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palautta-
misesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdaksyminen keskeyttdisi asian
kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheen-
vuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai
ddnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian
kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladan ensimmaisen kerran maakuntavaltuustossa eika esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos
vahintdan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa
tilanteissa asian pdydallepanosta paatetadan enemmistopaatoksella.

76 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjoh-
taja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

77 §
IlIman ddnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya eh-
dotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.
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Ainestykseen otettavat ehdotukset

79 8§

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
danestykseen. Pohjaehdotus ja ryhméapuheenvuorossa tehty ehdotus otetaan kuiten-
kin ddnestettavaksi, vaikka niita ei olisi kannatettu.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

Ainestystapa ja ddnestysjarjestys

Ainestys toimitetaan danestyskoneella, nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos dadnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyviksyttaviksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys mairaytyy seuraa-
vien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nédin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaeh-
dotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen
kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestetta-
vaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltdan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja néin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jal-
keen pienemmista ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuk-
sista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksi-
mielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja

otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
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80§
Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan maakuntahallituk-
selle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laa-
jentaa paatosta.

81§
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Maakuntavaltuuston poytédkirjasta noudatetaan soveltuvin osin, mitd poytakirjasta
tdssa hallintosaanndssa toisaalla maarataan.

Maakuntavaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan
kokouksesta laaditun poytadkirjan silta osin kuin poytdkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

82§
Paatosten tiedoksianto

Maakuntavaltuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkas-
tamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa saade-
taan.

Xl LUKU
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

83¢&
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokas-
parit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa adnestdjan on taitet-
tava danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sek3 arvonnassa kiytetyt liput on siilytettiva vaalipaatoksen lainvoi-
maisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava sulje-
tussa kuoressa.
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Enemmistovaali

85§

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai eh-
dokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kadytettéavis-
saan yhta monta danta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen. Kaikkia dania ei ole
pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toi-
mivat samalla ddntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei val-
tuusto toisin paata.

Maakuntavaltuuston vaalilautakunta

86§

Maakuntavaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista var-
ten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen
varajasen.

Maakuntavaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin
paata.

Ehdokaslistojen laatiminen

87§

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmadinen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan maakuntavaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu teke-
maan siihen 77 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Maakuntavaltuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annet-
tava maakuntavaltuuston puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto
aloitetaan.
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88¢&
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaradaika on paattynyt, maakuntavaltuuston puheen-
johtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukai-
sesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata vir-
heet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla lis-
talla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle
hdnen nimensa jatetdan.

89§
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hy-
vaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan ddneen maakuntavaltuustolle.

90§
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle d4ni annetaan. Valtuute-
tut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa maakuntavaltuuston puheen-
johtajalle danestyslippunsa.

91§
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Maakuntavaltuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii
niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin,
mita kuntavaaleista saddetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen maakuntavaltuuston pu-
heenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen maakuntavaltuustolle.

Xl LUKU
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

92§
Valtuutettujen aloitteet
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Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuute-
tulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koske-
vissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelemattd lahetettava maakuntahallituksen valmistelta-
vaksi. Maakuntavaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kdydaan lahetekeskustelu.

Maakuntahallituksen on vuosittain maakuntavaltuuston ensimmaisessa kokouksessa
esitettava maakuntavaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemistd ja maakuntahallituk-
selle [ahetetyista aloitteista, joita maakuntavaltuusto ei edellisen vuoden loppuun
mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin nii-
den johdosta on ryhdytty. Maakuntavaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.

93§
Maakuntahallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda maakuntahallitukselle kirjallisen kysymyk-
sen kuntayhtyman toiminnasta ja hallinnosta. Maakuntahallituksen on vastattava kysy-
mykseen seuraavassa maakuntavaltuuston kokouksessa.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asetta-
misesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, maakuntavaltuuston on paatet-
tava, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

94 §
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittad maakuntahallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi ly-
hyitd enintdan kahden minuutin pituisia kysymyksia kuntayhtyman hallintoa ja taloutta
koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetdan ennen maakuntavaltuuston kokousta, jollei maakuntaval-
tuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Maakuntavaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Maakunta-
hallituksen puheenjohtaja tai hdanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin
vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin pdata. Vastauksen saatu-
aan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta.
Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan kolmekymmentéa paivaa ennen maa-
kuntavaltuuston kokousta. Myéhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin
ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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Il OSA: Paatoksenteko- ja hallintomenettely

Xl LUKU
Kokousmenettely

95§

Maaraysten soveltaminen

96 §

Taman luvun maaradyksia noudatetaan maakuntavaltuustoa ja edustajainkokousta lu-
kuun ottamatta kuntayhtyman toimielinten kokouksissa. Luvun maarayksia noudate-
taan toissijaisina hallintosaanndén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin
maaratty.

Toimielimen pdatoksentekotavat

97 §

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista
asiahallinta- tai d4anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallis-
tutaan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielin voi my0s tehda paatoksia suljetussa sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sdhkdinen pddtéksentekomenettely).

Maakuntahallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa, etta sahkdisiin kokouksiin ja séh-
koiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolii-
kenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kdaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
tai ndhtavissa.
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98 &
Sahkodinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain mukai-
sesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan
kuuluviin asioihin.

99 &
Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmi-
sestd ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

100 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Ko-
kouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kun-
kin asian kohdalla. Jos asia kasitellddan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee
kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen
paadtoksiksi, lahetetadn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakir-
jaan tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ja esityslista on ldhetettdva vahintaan viittd paivaa ennen kokousta, ellei-
vat erityiset syyt ole esteena. Kokouskutsu ja esityslista |lahetetdaan sahkopostitse jase-
nille, varajdsenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Maakuntahalli-
tuksen kokouskutsut ldhetetdan tiedoksi myods maakuntahallituksen varajasenille ja ja-
senkunnille.

101§
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda tai toimittaa saata-
ville sdhkaoisesti. Talloin maakuntahallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siita, etta
tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kadytetta-
vissa.
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102 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettdvat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintres-
sia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin
ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei jul-
kisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mu-
kaan ottaen huomioon maakunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

103 §

Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittele-
matta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksesta poissa olleille |ahetetadan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja pai-
kasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

104 §

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.
Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jon-
kin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

105§
Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja pu-
heoikeus:

— maakuntavaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla maakuntahallituksen
kokouksessa kuntalain mukaisesti; seka

— maakuntahallituksen puheenjohtajalla ja maakuntajohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikd maakuntavaltuuston tilapai-
sen valiokunnan kokouksessa eikd vaalilaissa saddettyjen vaalitoimielinten kokouk-
sissa.

Toimielin paattda muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi
olla Iasna kokouksessa asiasta kdaytavan keskustelun paattymiseen asti.
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106 §
Maakuntahallituksen edustaja muissa toimielimissa

Maakuntahallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voi-
daan maaratd myos maakuntahallituksen varajasen tai maakuntajohtaja.

Maakuntahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, maakuntaval-
tuuston tilapdiseen valiokuntaan eika vaalilaissa sddadettyihin vaalitoimielimiin.

107 §
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saddetdan kuntalaissa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa ti-
lassa.

108 §
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekad onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

109 §
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asi-
assa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

110 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtadvista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuo-
roista saadetdan kuntalaissa.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

111§
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ot-
taa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.
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112 §
Esittelijat

Maakuntahallituksen esittelystd maarataan taman hallintosdannon 3 §:ssa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijana hanen sijaisekseen maaratty.

113§
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sadde-
tyissa vaalitoimielimissa asiat paatetdaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on vel-
vollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdo-
tus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin
toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellddn puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjoh-
tajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

114 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydes-
taan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetaydyttdva asian kasittelysta
ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimie-
limen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta sei-
koista, joilla voi olla merkitysta hdanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyyde-
tyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koske-
van asian kasittelyyn vain hallintolaissa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava péytakirjaan.
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115§
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palautta-
misesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian
kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheen-
vuoronsa koskemaan vain tdta ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai

danestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

116 §
Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjoh-
taja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

117 §
[lman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

118 §
Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

119§
Ainestys ja vaali

Ainestykseen ja vaaliin sovelletaan tdssa luvussa maaratyn lisdksi muilta osin, miti toi-
saalla maarataan danestys- ja vaalimenettelysta maakuntavaltuustossa.
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120 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa poytakirjanpitdja toimielimen puheenjohta-
jan johdolla. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta,
poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita varten valittua toimielimen jasent3,
jollei toimielin ole muuta paattanyt.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksenteko-
menettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erik-
seen ennen kokousta.

Toimielimen poytdkirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e Asian merkinta kdytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen
kokous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatdoksentekomenette-
lyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e |3sna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

e kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

kasittelytietoina

e asiaotsikko

e selostus asiasta

e esittelijan paatésehdotus

o esteellisyys ja perustelut

e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

e ddnestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen tulos
siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytéakirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eridva mielipide

Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajan allekirjoitus

e poytédkirjanpitdjan varmennus

e merkinta pdytakirjan tarkastuksesta

e merkinta ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut
yleisesti ndhtavana
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Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltéad koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin vi-
ranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Maakuntahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytdkirjan laatimisesta.

121§
Paatosten tiedoksianto

Maakuntahallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisu-vaatimusohjei-
neen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtdvana kuntayhtyman
verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Maakuntahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon otta-
misesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa
tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

XIV LUKU
Toimielinten ja viranhaltijoiden toimivalta

122 §
Maakuntahallitus

Maakuntahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa ja vastaa kuntalaissa sille sdadetyista
tehtavista seka:

1. antaa selityksen maakuntavaltuuston pdatoksesta tehdyn valituksen johdosta;

2. nimeda kuntayhtyman edustajat niiden yhteisojen tai laitosten paatoksenteko- ja
hallintoelimiin, joissa kuntayhtyma on osallisena, seka sellaisiin toimielimiin, joissa
kaytetdan kuntayhtyman danivaltaa;

3. hyvdksyy maakuntaohjelman toteuttamissuunnitelman ja suunnitelmaan tarvittavat
muutokset, ellei maakunnan yhteistydryhman tyojarjestyksessa toisin maarata. Li-
saksi se hyvaksyy osaltaan lakisdateiset yhteistydsopimukset;

4. antaa kuntayhtyman nimissa lausunnot valtion viranomaisten merkittavista suunni-
telmista ja toimenpiteista ja niiden rahoituksesta seka tekee esitykset kaikista niista
asioista, joilla on olennaista merkitystd maakunnan kehittamisen tai kuntayhtyman
toiminnan kannalta. Maakuntahallitus voi siirtda lausuntojen antamista tai esitysten
tekemista koskevaa pdatdsvaltaa maakuntajohtajalle tai muulle sen nimedamalle vi-
ranhaltijalle;
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5. vastaa EU-rahastovaroihin ja maakunnan kehittamisrahaan ja muihin kansallisiin ra-
hoitusinstrumentteihin liittyvasta padtoksenteosta. Maakuntahallitus voi siirtad EU-
tai kansallisiin rahastovaroihin liittyvaa paatosvaltaa maakuntajohtajalle;

6. asettaa rakennerahasto-ohjelmien toimeenpanoa ja alueen kehittamiseen vaikutta-
vien toimenpiteiden yhteensovittamista varten lainsdadannossa tarkoitetun maa-
kunnan yhteistydoryhman ja nimeaa sille puheenjohtajan ja kolme varapuheenjohta-
jaa. Yhteistyoryhmassa olevien osapuolten edustajat ja varaedustajat seka varapu-
heenjohtajat nimetdan osapuolten ehdotuksesta; seka

7. paattda maakuntakaavan laadinnan vireillepanosta, laadinnan yhteydessa saatuihin
lausuntoihin, huomautuksiin ja muistutuksiin annettavista vastineista seka alueiden
kayttoa koskevista lausunnoista. Maakuntahallitus esittdd maakuntakaavan hyvak-
symistd maakuntavaltuustolle. Maakuntahallitus antaa kaavalausunnot seka muut
alueidenkaytt6a ja sen suunnittelua koskevat lausunnot. Maakuntahallitus voi siir-
taa paatosvaltaa lausuntojen antamisesta mainituissa asioissa maakuntajohtajalle
tai muulle viranhaltijalle.

123§
Maakuntajohtaja

Maakuntajohtaja pdattaa seuraavista asioista:

1. kuntayhtymalle osoitetun arvopostin ja muiden arvoldahetysten kuittaajat seka vas-
taanottajat;

2. kuntayhtyman omaisuuden vakuuttamisesta vahinkojen varalle seka henkiloston
vakuuttamisesta tai vakuutusta vastaavan turvan jarjestamisestd; seka

3. kuntayhtyman tarpeettomaksi kdayneen irtaimen omaisuuden myymisesta.

Maakuntajohtaja nimeda kuntayhtyman edustajat sellaisiin toimielimiin tai kokouksiin,
joissa ei kdyteta kuntayhtyman danivaltaa.

Maakuntajohtaja paattaa talous- ja toimintasuunnitelmaan sisaltyvista kuntayhtyman
edustustilaisuuksien jarjestamisista ja vieraanvaraisuuden osoittamisesta.

Maakuntajohtaja voi asettaa tyoryhmia. Maakuntajohtaja asettaa Kymenlaakson liiton
toteuttamien hankkeiden ohjausryhmat.

Hallintopaallikké myontaa maakuntavaakunan kayttoluvan.
124 §
Toimivallan edelleen siirtaminen
Toimielin voi siirtaa sille tdssa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viran-

omaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edel-
leen.



39

125§
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Maakuntavaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintopaallikko.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viran-
omaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

126 §
Asiakirjojen allekirjoittaminen ja puhevalta

Maakuntahallituksen puheenjohtajalla ja maakuntajohtajalla on oikeus kayttda puhe-
valtaa maakuntahallituksen puolesta.

Maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen pdatokseen perustuvat sopimukset ja si-
toumukset allekirjoittaa maakuntajohtaja tai hanen estyneena ollessaan hanen sijai-
sekseen maadratty ja varmentaa vastuualuejohtaja tai hallintopaallikko. Erityisesta
syysta maakuntahallitus voi delegoida toimivallan asiassa muullekin viranhaltijalle.

Maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa
maakuntahallituksen puheenjohtaja tai maakuntajohtaja ja varmentaa vastuualuejoh-
taja tai hallintopaallikko.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytakirjanpitdja voi allekirjoittaa toimielimen paatok-
seen perustuvan asiakirjan, ellei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
toimielimen sihteeri.

Kesayliopiston kirjelman ja toimituskirjan sekd johtokunnan paatokseen perustuvan
asiakirjan allekirjoittaa rehtori.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen
maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi hallinto-
paallikko tai toimielimen arkistosta vastaava henkilo.

Viranhaltijan paatoksistd annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi hallinto-
paallikko tai arkistosta vastaava henkilo.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
Kuntayhtyman hallinnoimien projektien osalta sopimuksien ja sitoumuksien allekirjoi-

tusoikeus on silla vastuualuejohtajalla, jonka vastuualueelle projektin hallinnointi on
maaratty.
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127 §
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa maakuntajoh-
taja, maakuntajohtajan varahenkild seka hallintopaallikko tai hanen varahenkilonsa.

128 §
Maakuntahallituksen otto-oikeus

Asian ottamisesta maakuntahallituksen kasiteltdavaksi voi paattaa maakuntahallitus,
maakuntahallituksen puheenjohtaja ja maakuntajohtaja.

129§
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Maakuntahallituksen alaisen viranomaisen, maakuntahallituksen jaoston seka lauta-
kunnan alaisen viranomaisen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava maakuntahallituk-
selle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asia-
ryhmid, joista maakuntahallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Maakuntahallituksen alaisen viranomaisen on saatettava poytadkirja tai paatos edelli-
sessa pykaldssa mainittujen tahojen tietoon seitseman pdivan kuluessa poytakirjan tar-
kastamisesta tai paatoksen allekirjoittamisesta.

Paatos asian siirtamisestda maakuntahallituksen kasiteltavaksi on tehtava kuntalaissa
oikaisuvaatimuksen jattamiselle saadetyn ajan kuluessa.

Ne viranhaltijan paatokset, joita ei ole otettu maakuntahallituksen ratkaistavaksi, tuo-
daan maakuntahallitukselle tiedoksi.

XV LUKU
Luottamushenkiléiden palkkiosaanto

130 §
Luottamushenkildiden yleiset palkkioperusteet

Kuntayhtyman luottamushenkiléille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitami-
sesta ja korvausta ansionmenetyksesta sekd kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vas-
taavasta syysta, sekd matkakustannusten korvausta ja paivarahaa tdman luvun mukai-
sesti.

131§
Kuntayhtyman toimielinten kokouksista maksettavat palkkiot
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Liiton kokouksista suoritetaan seuraavat palkkiot:

1. Maakuntavaltuusto, maakuntahallitus, tarkastuslautakunta ja niiden valiokunnat
120 euroa

2. Maakunnan yhteistyéryhma 100 €

3. Muut toimikunnat ja toimielimet 100 euroa.

Jos toimielin paattasd, ettd sen poytakirja tarkastetaan erillisessa toimituksessa, makse-
taan toimitukseen osallistuneelle tarkastajalle 30 €. Kokouksessa puheenjohtajana toi-
mineelle luottamushenkilélle maksetaan sama palkkio kuin poytéakirjan tarkastajalle.
Toimielimen puheenjohtajalle ei makseta erillistd korvausta poytakirjan tarkastami-
sesta, mikali hanelle maksetaan vuosipalkkio.

132 §
Kokouksen kesto

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritaan 131 §:n 1 momentissa mainitun ko-
kouspalkkion lisaksi 50 % sanotun kokouspalkkion maarasta jokaista kolmen tunnin jal-
keen alkavaa tuntia kohden ei kuitenkaan enaa kokouksen kestettya yli kuusi tuntia.

Jos toimielin pitda samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen

tai kysymyksessa on jaljempadna 134 §:ssa mainittu muu luottamustehtava katsotaan

ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole
yli kuusi tuntia.

133§
Puheenjohtajien vuosipalkkiot

Puheenjohtajien vuosipalkkiot ovat:

maakuntahallituksen puheenjohtaja 4500 €
maakuntavaltuuston puheenjohtaja 2500 €
maakuntahallituksen varapuheenjohtajat 1 500 €

Milloin edelld tassa pykalassa mainittu puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehta-
vaansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut kaksi kuukautta.
Sen jalkeiselta ajalta varapuheenjohtajalla on oikeus saada suhteellinen osa vuosipalk-
kiosta, mikali hanelle ei ole maaratty omaa vuosipalkkiota.

134 §
Toimituspalkkio

Kun maakuntavaltuusto, maakuntahallitus tai muu hallintoelin on valinnut luottamus-
miehen sellaiseen edustajainkokoukseen, toimikuntaan, varsinaiseen kunnallishallin-
non alaan kuulumattomaan toimielimeen tai muuhun vastaavanlaiseen luottamusteh-
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tavaan, josta ei makseta muuta palkkiota, suoritetaan talle tehtdavaan valinneen hallin-
toelimen jasenen kokouspalkkiota vastaava palkkio (ns. toimituspalkkio). Sama koskee
myos liiton jarjestamiin tiedotustilaisuuksin osallistumista.

Toimielimen sihteerind toimivalle luottamushenkillle suoritetaan, jollei han saa tehta-
vastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota, kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

135§
Tilintarkastuksen palkkiot

Tilintarkastuksen palkkiot suoritetaan sopimuksen mukaan.

136 §
Ansionmenetys- ja muut toimielinten kokouksista maksettavat korvaukset

LuottamushenkilGille suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuneista 1 pykalassa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tun-
nilta, ei enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauk-
sen enimmaismaara on 40 €/tunti.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa tyénan-
tajan todistus. Todistuksesta on myos kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen
kaytetty aika olisi ollut hdanen tydaikaansa ja etta hdanelle ei makseta silta ajalta palk-
kaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyosuhteessa taikka
virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava
selvitys ansionmenetyksestaan.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luotta-
mushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksistaan.

Edelld 2, 3 ja 4 momenteissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvat-
tava maarad on enintdan 10 €/tunti. Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa
kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden 4
momentissa mainittujen kustannusten maarasta.

Luottamushenkilolle maksettavan korvauksen sijasta tydajan menetyksesta voidaan
maksaa luottamushenkilon suostumuksen perusteella korvausta tyonantajalle. Tyonan-
tajalle maksettava tuntikorvaus voi olla enintdan edellda maaritellyn suuruinen kuntayh-
tyman sosiaaliturvamaksua vastaavalla korotuksella.

Maakuntavaltuuston ryhmakokouksiin kdytetysta ajasta suoritetaan ansionmenetyk-
sen korvaus.
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137 §
Korvausanomusten maaraaika

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdva kuu-
den kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan
laskun hyvdksyminen kuuluu.

138 §
Kokouspalkkioiden maksuperuste

Tassa luvussa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytakirjoihin tai luotta-
mustehtdvan hoitamisessa laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehta-
vanantajan tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset neljannesvuosit
tain.

139§
Kokousmatkojen korvaukset

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi teh-
dyistd matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakor-
vausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa ja kurssipdivarahaa soveltuvin osin kun-
nallisen yleisen virkaehtosopimuksen | matkaluokan mukaisesti.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja sddannoksia ei sovelleta valtion, kuntien, jarjestojen
tai muiden tahojen nimedmiin yhteisty6toimikuntien ja -tydryhmien jaseniin.

140 §
Erityistehtdvista suoritettavat palkkiot

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tassa sadnndssa, maakuntaval-
tuusto maara tarvittaessa palkkiot erikseen.

Maakuntavaltuuston tai maakuntahallituksen luottamushenkil6lle maaraamasta eri-
tyistehtdvasta maakuntahallituksen harkinnan mukaan voidaan suorittaa sen kokous-
palkkiota vastaava palkkio.

XVI LUKU
Muut maaraykset

141 §
Aloiteoikeus

Maakunnan asukkaalla sekd maakunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiélla on oikeus
tehda aloitteita kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on
oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.
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Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi,
mita asia koskee sekd aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

142 §
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatok-
sia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimieli-
melle tieto jaljempéana maaratylla tavalla.

Maakuntahallituksen on vuosittain kesdakuun loppuun mennessa esitettava maakunta-
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suori-
tetuista toimenpiteistd. Maakuntavaltuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin maakuntavaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on an-
nettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa,
mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kuntayhtymaan kuuluvan jasen-
kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toi-
mivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

143 §
Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitelldaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.
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Toimivallan siirtopaatokset Liite hallintosdantoon
Maakuntahallitus 19.10.2020, § 127
Paatosvallan delegointi / maakuntajohtajan sijainen 3 §

1.6.2017 voimaantulevan hallintosadannén 3 §:n mukaan maakuntahallituksen esit-
telijana toimii maakuntajohtaja. Maakuntajohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esit-
telijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Maakuntajohtajan sijaiseksi maakuntahallitus paatti valita aluekehitysjohtaja, sosio-
nomi Jussi Lehtisen 1.1.2021 alkaen. Samalla kumotaan 22.5.2017 § 55 tehty pdatos
maakuntajohtajan sijaisuudesta.

Paatosvallan delegointi / pienhankintarajan hyvaksyminen 43 §

1.6.2017 voimaantulevan hallintosdadannén 43 §:n mukaan maakuntavaltuusto hy-
vaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Maakuntahallitus hyvaksyy hyodyke- tai
hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Maakuntahallitus vahvistaa poistolas-
kennan pohjaksi pienhankintarajan.

Maakuntahallitus on 13.6.2011 § 80 aikaisemman hallintosdannon pohjalta hyvak-
synyt investointirajaksi kayttdomaisuushankinnoissa 15 000 €.

Paatos:

Maakuntahallitus hyvaksyy hallintosddannon 43 §:n mukaiseksi pienhankintarajaksi
15 000 €.

Paatosvallan delegointi / hankinnat 47 §

1.6.2017 voimaantulevan hallintosdadannén 47 &:n mukaan maakuntahallitus paattaa
kuntayhtyman hankinnoista. Maakuntahallitus voi delegoida hankintoihin liittyvaa
padtdsvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Maakuntahallitus on paatokselldan 13.6.2011 § 80 aikaisemman hallintosaannon
pohjalta siirtanyt maakuntajohtajalle palvelujen hankintaa koskevaa toimivaltaa silta
osin kuin hankinnan nettovaikutus liiton tuloslaskelmaan on enintdaan 50 000 €.
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Paatos:

Maakuntahallitus siirtda hankintoihin liittyvaa paatosvaltaa maakuntajohtajalle siltd
osin kuin hankinnan nettovaikutus liiton tuloslaskelmaan on enintdan 50 000 €.

Paitosvallan delegointi / hallintosdannon 122 §:n mukaisissa asioissa

1.6.2017 voimaantulevan hallintosdannon 122 § antaa maakuntahallitukselle mah-
dollisuuden siirtda paatosvaltaa seuraavissa asioissa:

Hallintosdannon 122 §:n mukaan maakuntahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa
ja vastaa kuntalaissa sille sdadetyista tehtavista seka

1. antaa selityksen maakuntavaltuuston paatoksesta tehdyn valituksen johdosta;

2. nimeaa kuntayhtyman edustajat niiden yhteisdjen tai laitosten paatoksenteko- ja
hallintoelimiin, joissa kuntayhtyma on osallisena, seka sellaisiin toimielimiin,
joissa kaytetdaan kuntayhtyman aanivaltaa;

3. hyvaksyy maakuntaohjelman toteuttamissuunnitelman ja suunnitelmaan tarvit-
tavat muutokset, ellei maakunnan yhteistydryhman tyojarjestyksessa toisin maa-
ratd. Lisaksi se hyvdksyy osaltaan lakisdateiset yhteistydsopimukset;

4. antaa kuntayhtyman nimissa lausunnot valtion viranomaisten merkittavista suun-
nitelmista ja toimenpiteista ja niiden rahoituksesta seka tekee esitykset kaikista
niista asioista, joilla on olennaista merkitystda maakunnan kehittamisen tai kun-
tayhtyman toiminnan kannalta. Maakuntahallitus voi siirtaa lausuntojen anta-
mista tai esitysten tekemista koskevaa paatosvaltaa maakuntajohtajalle tai
muulle sen nimeamalle viranhaltijalle;

5. vastaa EU-rahastovaroihin ja maakunnan kehittamisrahaan ja muihin kansallisiin
rahoitusinstrumentteihin liittyvasta paatoksenteosta. Maakuntahallitus voi siir-
tda EU- tai kansallisiin rahastovaroihin liittyvaa paatosvaltaa maakuntajohta-
jalle.

6. asettaa rakennerahasto-ohjelmien toimeenpanoa ja alueen kehittamiseen vai-
kuttavien toimenpiteiden yhteensovittamista varten lainsdadannossa tarkoitetun
maakunnan yhteistydryhman ja nimeaa sille puheenjohtajan ja kolme varapu-
heenjohtajaa. Yhteistydryhmassa olevien osapuolten edustajat ja varaedustajat
sekd varapuheenjohtajat nimetadn osapuolten ehdotuksesta;

seka
7. paattaa maakuntakaavan laadinnan vireillepanosta, laadinnan yhteydessa saatui-

hin lausuntoihin, huomautuksiin ja muistutuksiin annettavista vastineista seka
alueiden kayttoa koskevista lausunnoista. Maakuntahallitus esittda maakunta-
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kaavan hyvaksymista maakuntavaltuustolle. Maakuntahallitus antaa kaavalau-
sunnot sekd muut alueidenkayttoa ja sen suunnittelua koskevat lausunnot.

Maakuntahallitus voi siirtda paatosvaltaa lausuntojen antamisesta mainituissa asi-
oissa maakuntajohtajalle tai muulle viranhaltijalle.

Maakuntahallitus on 22.8.2011 § 94 silloisen hallintosdannon pohjalta siirtanyt paatos-

valtaa aluekehitysasioissa seuraavasti:

- Maakuntajohtaja paattaa enintdan 50 000 €:n suuruisen maakunnan kehittadmisra-
han myontamisesta

- Aluekehitysjohtaja tekee maakunnan kehittamisrahan maksatuspaatokset

Paatos:
Maakuntahallitus siirtdda maakuntajohtajalle

- kohdan 4. mukaisen lausunnon antamisen muutoin paitsi laajojen lainsadadantoé- ja
muiden kehittamishankkeiden osalta

- kohdan 5. mukaisen EU- tai kansallisiin rahastovaroihin liittyva paatésvalta 50 000 €
madraan saakka

- kohdan 7. mukaiset kaavalausunnot sekd muut alueidenkayttda ja sen suunnittelua
koskevat lausunnot, mikali lausunnolla olevalla asialla ei ole laajempaa merkitysta.

Maakuntahallitus siirtaa hallintopaallikdlle kohdan 5. mukaisen rahastovarojen tai
kansallisiin varoihin liittyvan paatdsvallan maksatusten osalta.



	I OSA: Hallinnon ja toiminnan järjestäminen
	Maakunnan johtaminen
	Toimielinorganisaatio
	Henkilöstöorganisaatio
	Toimivalta henkilöstöasioissa
	Asiakirjahallinnon järjestäminen
	Talous ja valvonta
	Ulkoinen valvonta
	Sisäinen valvonta ja riskienhallinta

	II OSA: Valtuusto
	Maakuntavaltuuston toiminta
	Maakuntavaltuuston kokoukset
	Enemmistövaali ja suhteellinen vaali
	Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

	III OSA: Päätöksenteko- ja hallintomenettely
	Kokousmenettely
	Toimielinten ja viranhaltijoiden toimivalta
	Luottamushenkilöiden palkkiosääntö
	Muut määräykset

	Toimivallan siirtopäätökset    Liite hallintosääntöön

